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23) Ocena efektywnos$ci realizowanych szkolen na rzecz promocji zatrudnienia.

24) Kierowanie o0so6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe;.

25) Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez CAZ.

26) Wspotpraca w opracowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw
unijnych oraz innych funduszy celowych i kierowanie oséb bezrobotnych do udziatu
w tych projektach.

27) Kierowanie bezrobotnych w ramach aktywnych form na:

- staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia

- prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne.

§19

1. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen w
szczegolnosci nalezy:

1) Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

2) Przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

3) Przygotowanie uméw dotyczacych refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych.

4) Organizowanie prac interwencyjnych.

5) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny prac
interwencyjnych.

6) Organizowanie stazy dla uprawnionych bezrobotnych.

7) Organizowanie rob6t publicznych przy udziale uprawnionych podmiotéw.

8) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny roboét
publicznych.

9) Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna uprawnionym
bezrobotnym, finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania.

10) Organizacija i realizacja prac spotecznie uzytecznych.

11) Kontrola zewnetrzna pracodawcéow w ramach realizowanych przez nich
programow rynku pracy.

12) Wspotpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego,  organizacjami  pozarzadowymi, funduszami, organizacjami
pracodawcéw i innymi partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu.

13) Pozyskiwanie funduszy strukturalnych (sporzadzanie wnioskéw i realizacja
projektow).

14) Inicjowanie i realizacja projektow lokalnych.

15) Organizacja i monitoring programéw specjalnych i projektéw pilotazowych.

16) Udzielanie pomocy publicznej i sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy
publiczne;.

17) Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie realizacji porozumien
zwieranych pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie ,a w/w o$rodkami.

18) Ocena efektywnosci realizowanych programéw na rzecz promocji zatrudnienia.
19) Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



